Vie de notre Association

1. Activité du Comité

Le Comité se réunit 6 fois par année. Il se compose de M. Alain MEDER, Président, de
MM. Jean-Pierre BAILLIF, Eric DESMON, Victor FATIO et Gérald THELER. Il est important
dans le cadre d'un comité formé de bénévoles de prévoir une reléve, aussi M. Desmon
a accepté de rejoindre notre comité en 2009.

2. Personnel engagé

En 2010 nous avons pu fournir du travail a 12 personnes agées de 20 a 35 ans.
Nous avons toujours fonctionné comme une entreprise normale avec toutes les
exigences y relatives: niveau de compétences, calcul de la rentabilité sans engranger
toutefois des bénéfices.

3. Période de travail des ouvriers

De 15 jours a 2 mois
De 1 a 3 mois

De 4 a 12 mois environ
De 1ana2ans

+ de 3 ans

Qualification des ouvriers

4 personnes
3 personnes
2 personnes
2 personnes
1 personne

Adressé par

Aucune formation 8 Services sociaux 3
Début d’apprentissage 3 Avocats 3
CFC 1 Démarches directes 3

Association 3

P

Stagiaire du SCAI: Nous avons engagé en septembre 2010 et pour 1 année un jeune
du SCAIl en qualité de stagiaire. Il nous a été envoyé par les services sociaux de la Ville
de Geneve. Pendant 3 jours le jeune travaille sur nos chantiers et les 2 autres jours
il suit des cours de remise a niveau a I'école du SCAI. A la fin de son stage ce jeune
aurait la possibilité d'étre engagé dans une entreprise comme apprenti. Pendant le
premier mois, tout s'est bien passé, mais rapidement des difficultés ont surgi dues entre
autres a son manque de maturité et nous avons dii nous en séparer.

4. Formation

Au cours de I'année 2010, 4 personnes se sont rendues au cours de biicheronnage
organisé au Mont-sur-Lausanne sur 3 jours. Deux autres personnes ont suivi une
formation «conduite petits engins de terrassement» & I'lFAGE de Genéve.

A la fin de I'année 2010 nous avons établi avec chaque ouvrier un programme de
formation pour 2011. Nous avons prévu une formation de cariste pour 2 personnes,
1 personne suivra celle de wnacelle» au centre de formation Manutention et Charriots SA.
3 a 4 personnes suivront la formation «utilisation de la tronconneuse» et «utilisation
d'une debroussailleuse» a I'école du Mont-sur-Lausanne. 1 autre personne commen-
cera les cours de conduite. La plupart de ces formations sont reconnues par la SUVA
et entre dans le programme sur la sécurité au travail. En 2010 nous déplorons un seul
accident de travail avec un arrét de 3 semaines et nous pensons que c'est grace
notamment aux formations offertes a nos ouvriers. N'oublions pas que tous nos
employés sont peu qualifiés.

Nous devons ici remercier chaleureusement la Banque PICTET pour I'aide financiére
qui nous a permis d'offrir ces formations & nos ouvriers.

Pour financer ces formations nous avons prévu de faire d'autres recherches de dons.



5. Rapport du trésorier

Gréce a notre responsable et & notre secrétaire, dont nous saluons la constante moti-
vation depuis de nombreuses années pour répondre & notre but de soutien dans la
réinsertion de personnes en difficultés, la gestion financiere de notre entreprise sociale
est bien maitrisée.

Bien que I'on ait constaté un léger fléchissement du chiffre d'affaires en 2010, la
diminution des frais administratifs et du secrétariat a permis de limiter la perte annuelle
a CHF 11'932.31.

Il convient également de remercier un membre du comité qui s’est attelé durant deux
mois aux taches du secrétariat.

Sur la durée, la situation financiére de notre Association est stable, La rigueur appor-
tée par notre responsable au contréle des codts et au suivi de la trésorerie nous donne
I'assurance d'une saine gestion.

Nous avons pu compléter nos achats de matériel par I'utilisation des soldes de dons
affectés recus en 2008 et 2009.

En 2011 nous pourrons procéder au renouvellement d’'un véhicule, de machines et
d'outillage grace a un don de CHF 100'000.- recu de la Loterie Romande. Nous tenons
a souligner I''mportance du soutien régulier de cette institution sans lequel nous ne
pourrions maintenir la qualité de notre travail, tant envers nos clients que dans le cadre
de I'encadrement de nos ouvriers, et nous tenons ici & I'en remercier vivement.

6. Les travaux d’OK Forét

1 responsable (70% travail sur le terrain 30% travaux administratifs)

Entretien espaces verts  Entretien réserves naturelles  Petits travaux paysagistes

+ propriétés privés BIT
1 chef d'équipe 2 a 3 ouvriers 1 chef d’équipe (100%)
a 60% + 1 a 2 ouvriers

\

1 a 2 ouvriers

En 2010, nous n'avons pas engagé un second responsable socioprofessionnel comme
nous l'envisagions en 2009.




B.T.E.E. Entretien au Bois de la Grille & Vernier.

BIT Contrat d'entretien du jardin du BIT + divers travaux d’aménagements paysagers.
CAP - Ville de Geneve Travaux d'élagage.

Commune de Collex-Bossy Entretiens divers.

Commune de Lancy Nettoyage riviere + divers entretiens espaces verts.

Commune de Meyrin Entretien d’espaces verts.

Commune de Plan-les-Ouates Taille des haies. Entretien de la Réserve da Bistoquette».
Commune de Vernier Travaux d'aménagements paysagers + divers entretiens espaces verts.
Commune de Versoix Entretien espaces verts.

Coopérative le Carillon Entretien espaces verts.

Clientele privée 134 clients privés répartis essentiellement sur la Rive droite dont
19 avec contrat annuel d’entretien.

Entreprise Alain STORNO Sarl Fourniture de personnes sur des chantiers d'élagage
d'arbres.

EPG Abattage, élagage, divers entretiens espaces verts dans le canton.
Etat de Genéeve, Domaine Nature et Paysage Entretien réserves naturelles sur le
canton. Entretien des chemins dans massifs forestiers. Traitement des lisieres. Aide aux

commandes de bois + autres entretiens.

Hospice général, Service immobilier Entretien d’espaces verts et travaux forestiers
dans le canton.

Paroisse protestante de Versoix Entretien d’espaces verts et du parking.

Régie Brun, Régie Brolliet, Régie Moser Vernet et Cie Entretien espaces verts et
travaux paysagers.

SIG Divers travaux d'entretien d’espaces verts dans le canton.
TPG Entretien d’espaces verts et parkings & la Jonction.

Ville de Geneve - Service des écoles Divers entretiens d'espaces verts et divers travaux
d’aménagements dans écoles et places de jeux.

Ville de Geneve - SEVE Entretien d'espaces verts.

Ville de Genéve — Service de la cohésion sociale, de la jeunesse et des sports Divers
entretiens d’espaces verts.

Taux de répartition des activités de I’Association
Etat de Geneve, Domaine et Paysage: 14%
BIT: 14%

Ville de Genéve (SEVE), Communes de Collex-Bossy, Lancy, Meyrin, Onex, Vernier,
Versoix: 12%

Ville de Genéve, Service des Ecoles: 4%
Services immobiliers: SIG, DAP, Hospice général, de I'EPG et TPG: 9%

Régies immobilieres: Brun et Cie, Brolliet, Daudin, Moser: 7%

142 clients privés: 40%




Remerciements

a M. Manuel Tornare, Conseiller administratif de la Ville de Geneve

a la Direction du SEVE

a la Direction du Service des écoles et institutions pour la jeunesse de la Ville de Geneéve

a la Fiduciaire Anne-Marie Parini

a la Direction générale de la Nature et du Paysage

aux Communes d'Aire-la-Ville, de Collex-Bossy, de Lancy, de Plan-les-Ouates, Meyrin,
Onex, Vernier et Versoix

au DAEL

au Batim du B.L.T.

au T.RPG.

au SIG

au Service immobilier de I'EPG

a la Rhodanienne SA a Vernier

aux Paroisses protestantes de Versoix, Champel, Genthod

aux Régies Brolliet, Brun, Moser Vernet et Cie, Naef

a la Coopérative Le Carillon

au Service immobilier de I'Hospice général

a M. Vionnet du CAP de la Ville de Genéve

a BTEE

au Service de probation et d'insertion pour sa précieuse collaboration

2 JOB Atelier

au Bateau Geneve

a la Loterie romande

a la Banque Pictet et Cie

a la Fondation WILSDORF

a tous les clients privés qui nous font confiance




Nos références

Ville de Genéve SEVE

Direction du Service des écoles et institutions
pour la jeunesse de la Ville de Genéve

Direction générale de la nature et du paysage

Communes d'Aire-la-Ville, de Collex-Bossy, Lancy,
Plan-les-Ouates, Meyrin, Onex, Vernier et Versoix

BATIM du BIT

TPG

SIG

Service immobilier de I'EPG

Paroisse catholique de Carouge

Association OK FORET
Pré-de-la-Fontaine 13
1217 Meyrin

Tél./fax 022 785 51 91
Mobile 079 679 44 35
okforet@gmail.com




